
 
 
 
 

 
M U S I K S K O L E  

  

Dagsorden Musikskolebestyrelsesmøde 4 
Sæson 2024/25 

Torsdag 19.  juni  kl .  19.00-21.00 
Musikskolen, Skovvej 16 

Lokale 1  
 

  
Forældre repræsentanter 
Formand Søren Mogensen 
Næstformand Kamilla Struve 
Sigrun H. Asgeirsdottir 
Beata Orosz,  
 
Suppleanter: 
Esbern Vernersen 
 
Udpeget af byrådet: 
Ida Siemens Lorenzen 
Jesper H. Esbensen,  
Hans Jørgen Albrechtsen, suppl. 
 
Medarbejder rep. 
Cristina Ana 
TR Marianne M. Nielsen 
 
Elev rep. 
Eya Moos 
Kalle Schlüter 
 

Mødt: 
Formand Søren Mogensen 
Næstformand Kamilla Struve 
Sigrun H. Asgeirsdottir 
Beata Orosz,  
 
Suppleanter: 
Esbern Vernersen 
 
Udpeget af byrådet: 
Ida Siemens Lorenzen 
 
Cristina Ana 
TR Marianne M. Nielsen 
 
Afbud fra Eya Moos 
Afbud fra Jesper Esbensen 
Afbud fra Hans Jørgen Albrechtsen 
Afbud fra Sigrun Asgeirsdottir 

21. Godkendelse af dagsorden 
 

Beslutning:  
 
Godkendt!  
 
Bestyrelsesmødet blev  indledt  i  sa len,  hvor 
der var koncert med Musikskolens 
elektronmusikhold – Talent/MGK elever.  
 

22. Godkendelse af  referat fra 27.  
februar 2025 

Beslutning:  
 
Godkendt  
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23.  Budgetopfølgning  
 

a.  Budgetopfølgning for 1. 
halvår 2025,  samt forecast  
2. halvår 2025. 

 

Orienteringspunkt:  
 
Pr.  1.  apri l  2025 blev al le  lærere løftet ét  
løntrin – med fuldt  gennemslag.  Lønløftet  
er resultat af individuelle 
overenskomstforhandl inger mellem KL og 
FMM. Musikskolens budget  er  blevet  
kompenseret for de almindel ige 
lønforbedr inger,  men ikke de individuel le .   
Problematikken har været rejst  overfor 
bevil l ingsrevis ionen,  men er ikke blevet 
efterkommet.  
 
Der er  budgetbalance i  budget 2025,  men 
mindre luft  end forudgående år .  Som følge 
af det st rammere budget,  er der ekstra 
opmærksom på t i lbageholdenhed på 
anskaffelseskonti .  
 
Budget gennemgået og kommenteret.  
Orientering taget ti l  efterretning.  
 

 
24.  Status på elevgenti lmelding 

og ti lmelding   

Orienteringspunkt  
 
God ti lmelding. Al le  holdfag fordelt . 
Lærernes t imetal  er overvejende fyldt op. 
Der er  ingen lærere,  som er særlig 
udfordret  på deres t imetal .  
E lever modtager optagebrev efter 24.  juni .  
 
 
 
Orientering taget ti l  efterretning  
 
 

25. Præsentation af nye initiativer til 
kommende skoleår 

 
Orienteringspunkt  
 
Kammermusik for  klassiske talentelever 
Nye rytmikhold i  børnehaverne 
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Nye indskolingshold på Fynshav,  Ulkebøl og 
Hørup Centralskole 
 
Forslag om at omforandre aften-
musikcaféer t i l  
dagskoncerter/skolekoncerter.  Koncerterne 
retter sig mod indskol ingsårgangene og 
afholdes på Musikskolen. Ved at t i lbyde 
bustransport,  s ikres det at  al le børn i  
målgruppen får mulighed for at opleve 
koncerterne.  
 
Orientering taget ti l  efterretning.  
 

 
26. Mulighed for at tilbyde 

voksenundervisning i Musikskolen 

 
Temadrøftelse 
Bestyrelsen har fokus på, at  evt . 
voksenundervisning ikke må have negat iv 
indvirkning på muligheden for at  børn kan 
modtage undervisning.  
Mer-udgi fter ska l f inansiere  
Punktet drøftes videre  på et efterfølgende 
møde. 
 
Opmærksomhedspunkter: 
Oplysningsforbundene skal  inddrages 
Budgetudvidelse – evt .  v ia forsøgsmidler  
Evt.  begrænset  antal p ladser t i l  
voksenundervisning på baggrund af afsatte 
økonomiske ressourcer.  
 
Drøftet  
 
 

27.  Gensidig orientering  
 
 
 
 

-  Formanden 
 
 
 
 
 

-  Forældre rep.  

Orientering:  
 
 
 
 
En meget aktiv og synl ig musikskole i  
foråret  – både store og mindre store 
aktiviteter.  Akt ivi teter  som også har v ist  
bredden i  Musikskolen 
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-  Politisk udpegede medlemmer 
-   

 
Musikskolens medarbejderrep.  

 
 
 
 
 

-  Musikskolens elevrep.  
 
 
 
 

- Musikskolens ledelse 
 
 

Stor glæde og inspirat ion at  unge 
mennesker spil ler  musik med stor 
genrebredde.  
 
 
Intet at berette 
 
 
Renovering af salen er  stadig i  gang. Det 
har imidlert id v ist  s ig at  de indhentede 
ti lbud er væsentl ig  højere end først 
antaget,  hvorfor der må foretages en ny 
prior itering af  indsatsområderne.  
 
Ikke t i lstede 
 
 
 
 
Skolesamarbejder  
Skolekoncerter  
Indv ielse af Nordborg Resort,  P ier  – 
kommunal investering. 
Kulturchef  
 

28.  Personale Orientering:  
Lukket punkt  
 

29.  Evt.   
Fokuspunkter: 
Erasmus projekter 
 
Esbern opfordrer til at lave små koncerter på 
Sygehuset.  
 
 

30.  Næste møde Møderække for  sæson 2025/26  
 
Fastlæggelse af møderække for kommende sæson 
 
Beslutning: 
 
Rullende ugedag. 
Allan sender datoforslag jf. årshjulet til formanden 
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